
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรประจ าปี 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรสมำชิกสภำ

เทศบำล 
100,000.- 59,840.- 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 

66 
 

2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น 400,000.- 109,096.- 1 ต.ค. 65 ถึง 30ก.ย. 66  
3      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



(2) 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำรของโครงกำร หมำยเหตุ 

 
1 

ฝึกอบรม ‘‘เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติด้ำน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและกฎหมำยระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับบ ำเหน็จบ ำนำญให้แก่
ผู้ปฏิบัติงำนบ ำเหน็จบ ำนำญในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6,000.- 6,000.- ๒๘ – ๓๐ ตุลำคม 
๒๕๖๕  

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติด้ำนบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และลูกจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมำย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบ ำเหน็จบ ำนำญให้แก่
ผู้ปฏิบัติงำนบ ำเหน็จบ ำนำญในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2 
 

วินัยและระเบียบกำรบริหำรงำน
บุคคล ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9,144.- 9,144.- ๑๖-๑๘ 
พฤศจิกำยน 
๒๕๖๕ 
 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยและ
ระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคล ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
3 

หลักสูตรกฎหมำยปกครองและคดี
ปกครองเก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่
ดีของข้ำรำชกำรส่วนภูมิภำคและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี 
พ.ศ.๒๕๖๕  

11,988.- 11,988.- ๑๕ - ๑๖ ธันวำคม 
๒๕๖๕ 
 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่ดีของข้ำรำชกำรส่วนภูมิภำค
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 



 
(3) 

 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินกำรของโครงกำร หมำยเหตุ 

 
4 

อบรมสัมมนำ เจำะลึก เรียนลัด ฝึก
ปฏิบัติกำรสอบสวนทำงวินัยฯ และ
กำรฝึกท ำ สว.๑ - ๖ และกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย ป.ป.ช.(ฉบับใหม่) 
ระหว่ำงวันที่           
 

12,636.- 
 
 

12,636.- ๒๑ - ๒๓ ธันวำคม 
๒๕๖๕ 
 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรฝึก
ปฏิบัติกำรสอบสวนทำงวินัยฯ และกำรฝึกท ำ 
สว.๑ - ๖ และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ป.ป.ช.(ฉบับใหม่) ระหว่ำงวันที่           

 

5 อบรมหลักสูตร “โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและสมรรถนะ
ทำงกำรบริหำร ตำมประกำศ ก.ถ.
เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคล (ฉบับที่ ๔) 
เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฎิบัติ
รำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ’’ 

3,900.- 3,900.- ๒๔ - ๒๖ มกรำคม 
๒๕๖๖ 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย
และสมรรถนะทำงกำรบริหำร ตำมประกำศ 
ก.ถ.เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคล (ฉบับที่ ๔) 
เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฎิบัติรำชกำรให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

6 บริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกัน
สุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
และกำรใช้โปรแกรมกองทุน 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ (สกลนคร - 
นครพนม)   

4,500.- 4,500.- ๒๘ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๖ 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
จัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และกำรใช้โปรแกรมกองทุน 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 

7 ปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
กำรจัดกำรท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำน
ทรัพยำกรน้ ำประจ ำปีงบประมำณ  

3,900.- 3,900.- ๒๑ มีนำคม ๒๕
66 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจัดกำรท ำแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนทรัพยำกรน้ ำประจ ำปีงบประมำณ 

 
 
 
 



-4- 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำรของโครงกำร หมำยเหตุ 

8 ฝึกอบรมกฎหมำยปกครองเกี่ยวกับ
ฝังเมือง กำรควบคุมอำคำรและเหตุ
เดือดร้อนร ำคำญกำรขุดดินและถม
ดิน กฎหมำยจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนำ
พ้ืนที่ กำรประมำณกำรรำคำงำน
ก่อสร้ำง และกำรควบคุมงำน
ก่อสร้ำง ให้แก่บุคลำกรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม  

7,800.- 7,800.- ๒๔-๒๖ มีนำคม 
๒๕๖๖ 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย
ปกครองเก่ียวกับฝังเมือง กำรควบคุมอำคำร
และเหตุเดือดร้อนร ำคำญกำรขุดดินและถมดิน 
กฎหมำยจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนำพ้ืนที่ กำร
ประมำณกำรรำคำงำนก่อสร้ำง และกำร
ควบคุมงำนก่อสร้ำง ให้แก่บุคลำกรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม 

 

9 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่นด้ำน กลยุทธ์กำร
พัฒนำงำนบุคคล  

26,160.- 26,160.- 28-30 เมษำยน 
2566 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นด้ำน กลยุทธ์กำร
พัฒนำงำนบุคคล 
 

 

10 หลักสูตรเตรียมควำมพร้อมให้กับ
เทศบำลต ำบลในกำรเป็นหน่วยรับ
งบประมำณโดยตรง ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 หลักสูตร
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ รุ่นที่ 1  
 

4,688.- 4,688.- 29 พฤษภำคม 
2566 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเตรียม
ควำมพร้อมให้กับเทศบำลต ำบลในกำรเป็น
หน่วยรับงบประมำณโดยตรง ในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 

 

11 ฝึกอบรมหลักสูตรวิทยำกรกำร
ป้องกันและระงับอัคคีภัยสถำน
ประกอบกิจกำร  

8,080.- 8,080.- 9 - 14 
กรกฎำคม 2566 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้กำรเป็นวิทยำกร
กำรป้องกันและระงับอัคคีภัยสถำนประกอบ
กิจกำร 
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำรของโครงกำร หมำยเหตุ 

12 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้ำงผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
(performance Agreent : PA) 
ส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566   

11,800.- 11,800.- 21 – 23 
กรกฎำคม 2566 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
เสริมสร้ำงผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมข้อตกลงใน
กำรพัฒนำงำน (performance Agreent : 
PA) ส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 

13 กำรป้องกันกำรทุจริตกำรรับจ่ำยเงิน
ผ่ำนระบบ  KTB  Corporate 
Online และระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรคลัง กำรเงิน กำร
บัญชี กำรพัสดุ และกำรตรวจสอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น’’
จังหวัดนครพนม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566               
ระหว่ำงวันที่ 9-10 สิงหำคม 
2566 

3,900.- 3,900.-  9-10 สิงหำคม 
2566 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตกำรรับจ่ำยเงินผ่ำนระบบ  KTB  
Corporate Online และระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรคลัง กำรเงิน กำรบัญชี กำร
พัสดุ และกำรตรวจสอบ 

 

14 อมรมกำรประชุมสภำท้องถิ่น รุ่น 6 40,160.- 40,160.- 18-20 พ.ย 
2565 

พนักงำนเทศบำลได้ควำมรู้เกี่ยวกับประชุมสภำ
ท้องถิ่น 

 

 
 
 
 



3 .ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงกรา/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน/กำรบริหำรงำน/กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 14 

 
 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 24 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 
พนักงานจ้างทั่วไป 14 
รวม 44 

 
 
6. ปัญหา/และอุปสรรค 
 
-ไม่มี- 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 
-ไม่มี- 
 
 


