
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลท่าอเุทน 

อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
 

 

 

จัดท าโดย 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าอุเทน

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
 
1.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในให้มี
ความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน เป็นไปตามข้ันตอน 
เพร้อมชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน 
 
2.จัดท าการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้
ในการติดต่องาน เพ่ือให้
ผู้มารับบริการมีความ
สะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ 

1.จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้แจงการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็วใน
การมารับบริการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอน ในคราว
ประชุมพนักงานเทศบาลต าบล 
ท่าอุเทน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
 
2. เผยเพร่ข้ันตอน ระยะเวลาเอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวก รวดเร็ว ในการ
มารับบริการ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.thauthen.go.th/ 

ประชาชนในพื้นท่ีของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน 
มีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูล
ต่างๆในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น 
ระยะเวลา ขั้นตอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และเอกสารที่จ าเป็น  
ต้องใช้ รวมทั้ง 
ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในให้ดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ แผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่าย งบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ  
3.พัฒนาระบบการ
เบิกจ่ายวัสดุส านักงาน 
อย่างเป็นระบบ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้อง  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้จ่าย 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการ 
ติดต่อของส านักงานและ
ประชาสัมพันธ์ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เป็นไปตามขั้นตอนและ
มาตรการ 
2. ได้ก าหนดมาตรการในการยกระดับ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการใน
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

การยืม หรือน าพัสดุไป
ใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระท ามิได้  
ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุ
มาส่งคืนใน สภาพที่ใช้
การได้เรียบร้อย หาก
เกิดการช ารุดเสียหาย 
หรือใช้การไม่ได้หรือสูญ
หายไป ให้ผู้ยืมจัดการ
ซ่อมแซมแก้ไข ให้คง
สภาพเดิมโดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง 
หรือชดใช้เป็นพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด 
ลักษณะ และคุณภาพ
อย่าง เดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่
เป็นอยู่ในขณะยืม ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

 


